Kmura o nimaHuHapcTBy

Nije znanje znanje znati ve¢ je znanje znanje dati

Metodika nastave za osposobljavanje i usavrSavanje planinara

Cesto su planinarski vodici, instruktori, treneri planinarskih disciplina i iskusni planinari

u prilici da svoja iskustva i znanje podele sa onima koji sa planinarenjem zapocinju ili Zele da
svoja znanja 1 veStine usavrSe. lako osposobljavanje i stru¢no usavrSavanje ima ponekad
neformalan karakter, planinarska organizacija ima ne samo potrebu ve¢ i obavezu da obuke
sprovodi permanentno u skladu sa zakonskim propisima, programskim zadacima i ciljevima.
Metodika nastave nas upucuje na ispravan i efikasan put transfera znanja.

Zadaci obuke

Obuke koje sprovodi planinarska organizacija vrSe se u cilju realizacije ostvarivanja

sledeéih zadataka:

Podizanje nivoa bezbednosti prilikom realizacije planinarskih akcija, omasovljenje
planinarske organizacije i postizanje vrhunskih sportskih rezultata jesu osnovni zadatak i
razlog sprovodenja obuka u planinarstvu.

Permanentno stru¢no usavrSavanje sportskih stru¢njaka i svih ¢lanova planinarske
organizacije radi usvajanja savremenih dotignu¢a i tendencija razvoja planinarskog
sporta.

Sirenje upotrebljivih planinarskih znanja, vestina i etickih na¢ela van planinarske
organizacije.

Obuka iz nesportskih oblasti planinarske organizacije - ekologije, planinarskog turizmam,
ishrane u prirodi i drugih specifi¢nih ciljeva.

UsaglaSavanje standarda i procedura unutar PSS i usaglasavanje nacionalnih standarda i
procedura sa standardima i procedurama UIAA.

Evaluacija nastavnih aktivnosti, postavljenih zadataka i ciljeva: samoevaluacija, eksterna
(spoljna) evaluacija.

Ciljevi obuke
Ciljevi koji se Zele posti¢i vrSenjem stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja su:
1) Vaspitni ciljevi
Shvatanje znacaja postojanja etickog kodeksa i pravila ponaSanja
Usvajanje stavova i obrazaca ponaSanja definisanih eti¢kim kodeksom
2) Obrazovni ciljevi
Usvajanje znanja i razumevanje usvojenih znanja. Ovladavanje veStinama neophodnim za
sprovodenje vodicke delatnosti
3) Funkcionalni ciljevi
Osposobljavanje planinarske populacije za primenu propisanih procedura prilikom izvodenja
planinarskih aktivnosti

Didakticki principi

Didakticki principi kojih se prilikom realizacije obuke pridrZzavaju nastavnici su:
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Princip postupnosti i sistemati¢nosti
Postupnost i sistemati¢nost podrazumeva prenoSenje znanja i vestina na logi¢an nacin u
skladu sa osobenostima polaznika obuke. U procesu ucenja vazno je i¢i od lakSeg ka
tezem, od poznatog ka nepoznatom. Tako se osnovna znanja i veStine usvajaju tokom
osnovne planinarske obuke, a sloZenija materija se pred polaznike iznosi na obukama za
specijalnosti. Unutar svake obuke, svake teme i nastavne jedinice rukovodimo se ovim
bazi¢nim principom.
Princip ociglednosti
Poznato je da slika vredi viSe od hiljadu reci, svakako je jasno da se na primer ¢vorovi
mogu nauciti mnogo lakSe ako polazniku pokaZemo kako se vezuju umesto da mu nacin
vezivanja objaSnjavamo refima. Ociglednost kao nastavni princip zahteva da se u toku
nastave formiraju pojmovi i predstave na osnovu culnog percipiranja proucavanih
predmeta, pojava ili njihovih slika.
Princip svesnosti i aktivnog ucenja
Ucenje bez razumevanja naucenog obi¢no nazivamo ucenje ’’na pamet’’ Naucene
¢injenice bez svatanja znacenja onoga $to smo naucili nam ne koriste ni malo ili, jo§ gore,
dovode nas u zabludu o sebi i znanju koje posedijemo.
Princip povezanosti teorije sa praksom
Tokom obuka planinara moguce je, Cak neophodno ostvariti jedinstvo teorije i prakse.
Tokom teorijskih Casova koji prethode Casovima vezbe 1 prakse treba iznositi one
¢injenice, procedure, teorije i zakonitosti koje se u praksi mogu potvrditi, proveriti i
primeniti. Ucenje neprimenljivihi prevazidenih znanja i veStina na inace kratkim
obukama ne doprinose ostvarivanju postavljenih zadataka obuke.
Princip nau¢nosti
Polaznici obuka treba da upoznaju one Cinjenice koje su u savremenoj nauci sigurno
utvrdene. U obuci nema mesta iznoSenju nedovrSenih, nedokazanih i neproverenih
pretpostavki u vidu gotovog znanja. Treba ovde naglasiti 1 potrebu usvajanja i prihvatanja
usaglaSene terminologije. Veoma je vazno da celokupna planinarska populacija poznaje i
koristi jedinstvene nazive za pojave, postupke i opremu u planinarstvu.
Princip trajnosti znanja

Pod trajno$¢u znanja se podrazumeva se zahtev da se znanja i veStine usvajaju
temeljno kako bi se mogla reprodukovati i primeniti u planinarskoj aktivnosti. Od znanja
i veStina koje se usvajaju tokom obuka namenjenih planinarima zavisi bezbednost
pojedinaca pa i Citavih grupa u planini. Nivo usvojenosti mora biti veoma visok, a vestine
i znanja moraju biti uvek primenljivi. Za ona znanja i vesStine za koje se pretpostavlja da
se tokom obuke ne mogu usvojiti trajno predvida se vremenski definisano obnavljanje
kroz procedure stru¢nog usavrsavanja i obnove licence.
Princip ekonomicnosti

Potreba za primenom ovog inaCe univerzalnog principa naroito je izraZena
tokom obuka namenjenih planinarima. Relativno sloZzena i obimna obuka cesto se
sprovodi u slobodno vreme koje planinari za obuku mogu izdvojiti 1 na lokacijama koje
su udaljene. Princip ekonomic¢nosti nam nalaZze da raspolozive resurse planiramo,
rasporedimo i koristimo sa §to manje nepotrebnog rasipanja.
Princip bezbednosti

Bezbednost ucesnika akcije je preduslov bavljenja planinarstvom, zato se i tokom
izvodenja obuke moramo voditi istim principom. Kada lice koje vrsi obuku naglaseno
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brine o ispunjavanju bezbednosnih standarda ono zapravo usmerava polaznike obuke da
je bezbednost u planini prioritet koji se ne sme zanemariti.
¢ Princip individualizacije nastavnog rada

Polaznici obuka u planinarstvu koji ¢ine grupu najéeS¢e imaju veoma razliCita
predznanja o planinarenju, Cesto su razliCitog starosnog doba i stepena formalnog
obrazovanja. Stoga je neophodno za svakog polaznika obuke utvrditi koji su to temelji od
kojih se zida njegovo znanje. Dinamika usvajanja novog znanja i vesStina je takode
individualna, ne moZe se ocekivati da ¢e svi polaznici istom brzinom usvajati servirane
informacije i procedure. Neophodno je nivo i tempo rada prilagoditi svakom polazniku.

Nastavne metode

Metode su nacini ili putevi izvodenja obuke u svrhu postizanja zacrtanog cilja i zadatka.
Adekvatna nastavna metoda je ona koja u odredenoj nastavnoj situaciji najbolje reSava pitanja
postupanja u nastavnom procesu.

U osnovi se razlikuju verbalno-tekstualne i ilustrativno-demonstrativne metode.

Verbalno-tekstualne

Ziva re¢ je osnovni nadin prenoSenja i usvajanja znanja. Nastavnikovo izlaganje je
ponekad jedini nacin da se shvate apstraktni pojmovi i predstave. Izlaganje moze imati vid
pripovedanja, opisivanja i objasnjavanja. Razgovor kao metoda se ¢esto koristi u kombinaciji sa
drugim metodama, prilikom obanvljanja i utvrdivanja gradiva i provere znanja. Usmeno
izlaganje 1 razgovor se u praksi veoma Cesto preplicu. Rad sa tekstom se prilikom obuka u
planinarstvu svodi na upotrebu udzbenika, priru¢nika, literature, radnih listova i testova tokom
nastavnog procesa.

[lustrativno-demonstrativne metode

Nastavni oblici zasnivaju se na demonstriranju ilustracijama, predmetima, objektima i
drugim sredstvima u ucionici (tabla, slike.karte, film, modeli, oprema, multimedijalna oprema),
vezbaliStu, prirodnoj sredini ili sportskom objektu ( stazi, poligonu, penjaliStu, vestackoj steni,
speleoloSkom objektu..). Kod obuka planinara treba insistirati na primeni ovih metoda u
priblizno realnim uslovima i pri tome obratiti paznju na didaktiCke principe bezbednosti i
ekonomicnosti.

ODblik nastave

Nastavni oblici su osmisljeni i planinarni vidovi organizacije rada sa polaznicima obuka u
planinarstvu.

Frontalni (kolektivni) rad se odvija kroz neposredni kontakt izmedu cele grupe
polaznika i predavaca. Prednost ovakvog oblika je visok stepen ekonomicnosti koriS¢enja
stru¢nog i ostalog rada,prostora, opreme i materijalnih troskova svake vrste. Ovim oblikom je
moguce obuhvatiti veliki broj polaznika. Manjkavost ovog oblika su to §to se na ovaj nacin ne
respektuju individualne razlike medu polaznicima (princip individualizacije) Sto doprinosi
prosecnim rezultatima obuke.
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Grupni rad podrazumeva da su polaznici obuke podeljeni u grupe prema odredenom

kriterijumu i da pritom reSavaju zadatke tragajuci za reSenjima zajedniCki. U fazi izvesStavanja
iznose pred ostale grupe rezultate svoga rada. Sve grupe mogu biti angaZovane na reSavanju
istog zadatka i na takav nacin polaznici se podsti¢u na takmicenje. Podela razli¢itih zadataka
prilikom obrade novog gradiva pretpostavlja da ¢e gradivo (lekcija) biti podeljeno na manje
celine, obradeno po grupama i zatim prezentovano i analizirano na zajednickom casu. Grupe se
mogu odredivati biranjem ¢lanova nasumice (prema rednom broju, azbu¢nom redu i sl.) ali ako
se zeli posti¢i neki specificni cilj svrsishodnije je grupe odredivati na osnovu sklonosti,
predznanja i uopsteno, u skladu sa odredenom potrebom. NajceS¢e se postavlja pitanje da li
zelimo ujednacene grupe ili zZelimo vrSiti neki oblik segregacije, na primer izdvojiti polaznike
koji su napredni ili zaostaju u napredovanju. Bitno je da se formiranje grupe vrsi planski, a ne
stihijski. Grupni rad je prilikom izvodenja obuke gotovo neizbezan u slucaju kada obuku pohada
ve¢i broj polaznika. Tada se obavezno formiraju manje grupe prilikom realizacije vezbi 1
prakti¢ne nastave.
Individualni rad se ostvaruje direktnim kontaktom nastavnika i polaznika. Individualizovana
nastava podrazumeva nastavne postupke kojima se mogu zadovoljiti individualne potrebe svakog
polaznika tako da do maksimuma uti¢e na njegovo napredovanje. Posle upoznavanja
individualnih karakteristika polaznika biraju se postupci i sredstva koja ¢e dati najbolje rezultate.
Individualno prilaZzenje polazniku je vid povremene pomoc¢i predavaca polazniku u uslovima
frontalne i grupne nastave. Pojam individualizovane nastave se vezuje za samostalan i aktivan
rad polaznika u okviru kolektiva. Manjkavost ovog nacina rada je neekonomicnost zbog velike
potros$nje vremena nastavnika po jednom polazniku.

Tip Casa

Cas obrade novog gradiva

Cas usvajanja novog gradiva zauzima centralno mesto u ukupnom fondu ¢asova za
realizaciju programa obuke. U njegovoj strukturi se razlikuju tri dela 1 to uvod, obrada novog
gradiva i utvrdivanje gradiva sa evaluacijom.
Uvodni deo Casa vremenski traje oko 5 minuta 1 on treba da omoguci prirodno i logi¢no
nadovezivanje novog gradiva na ve¢ poznate Cinjenice. Odvija se u vidu razgovora — pitanja i
odgovora. PoSto je paZnja polaznika obuke osnovni faktor sticanja znanja, ovaj deo Casa treba
biti usmeren ka usresredivanje paznje na novo gradivo. Ambijent i uredna radna atmosfera daju
doprinos uspesnosti obuke.
Usvajanje (izlaganje) gradiva traje oko 35 minuta. Posebnu paznju predavaci moraju obratiti na
¢injenicu da je planiranje toka Casa od velikog znacaja za ostvarivanje postavljenih zadataka.
Vazno je odrediti obim programske grade koji je logicka celina za jednu nastavnu jedinicu. Od
velikog je znacaja sposobnost nastavnika-predavaca da razdvoji bitno od nebitnog u skladu sa
nastavnim programom. U cilju efikasnosti i izbegavanja monotonije treba pribegavati
kombinovanju nastavnih metoda i1 upotrebi razli¢itih nastavnih sredstava.
Utvrdivanje i obnavljanje traje do 7 minuta. Obradeno gradivo treba utvrditi i dobiti povratnu
informaciju o obimu 1 kvalitetu (primenljivosti) usvojenih znanja i veStina. Vreme ce
najracionalnije biti upotrebljeno ukoliko predavac postavlja pitanja na koje polaznici daju kratke
odgovore. Polaznicima treba omoguc¢iti da vrednuju ¢as i da postave pitanja u vezi gradiva.

Mesoviti ¢as
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Koristi se za obradu novog gradiva i utvrdivanje usvojenog znanja i vestina. Ima tri dela
kao i1 ¢as obrade novog gradiva, ali uvodni deo mesovitog ¢as traje duZe nego kod prethodnog
tipa. Korsti se kod obimnih nastavnih tema kod kojih se znanja i veStine nadograduju jedna na
drugu, na primer kod nastavne teme tehnike kretanja i vodenja.

Cas obnavljanja i utvrdivanja gradiva

Obnavljanje i utvrdivanje omogucava da steCena znanja i vestine polaznika obuke
postanu njihova trajna svojina i solidan osnov za dalje napredovanje. Ovi Casovi slede nakon
zavrSetka obrade nastavne celine, pomazu korelaciju steCenog znanja iz razlicitih nastavnih
jedinica, tema i obuka.

Znacaj pripreme nastavnika za nastavu

Pripremanje predavaca-nastavnika za ¢asove sastavni je deo njegovog rada na obuci. Nije
redak slucaj da nastavnik sa manje struCnosti i iskustva postigne na obuci bolje rezultate zbog
toga Sto je pripremanje za Cas shvatio ozbiljno. Pre svega nastavnik treba da se upozna sa
detaljima nastavnih planova i programa prema kojima se vrSe obuke. Upoznavanje raspoloZivih
udzbenika, prirucnika i literature je od velikog znacaja. Planiranje izvodenja nastave i svakog
pojedinog casa je svesno projektovanje svoga rada prema odredenom cilju. U svakom slucaju
nastavnik tokom planiranja i izvodenja nastave uvek pred sobom mora imati planirani ishod ka
kojem tezi. Cilj obuke nije obuka ve¢ ostvarivanje postavljenih ciljeva, osposobljavanje
polaznika za konkretne zadatke.

Pismena priprema nastavnika nije znak njegove nestruCnosti ve¢ odraz njegove
sistematicnosti i posvecenosti. Nije sramota za predavaca da ispred sebe ima papir ili neki drugi
oblik podsetnika, ali u Citanju iz knjige ili sa raCunara treba imati meru.

Proveravanje i ocenjivanje

Proveravanje i ocenjivanje omogucava sagledavanje postignutog uspeha realizovane
obuke. Bitni elementi su kvantitet 1 kvalitet usvojenog znanja i vestina. Proveravanje kvantiteta
obuhvata koli¢inu znanja u odnosu na celokupno gradivo i delove gradiva kao i samostalnost
ucenika pri davanju odgovora. Kod kvaliteta znanja i veStina nastavnik obraca paZnju na
razumevanje odredene materije od strane polaznika i na sposobnost polaznika da znanje i vestine
primeni kao 1 na sposobnost polaznika da gradivo samostalno produbi. Ocenjivanje polaznika od
strane nastavnika je pokuSaj objektivnog sagledavanja znanja i sposobnosti polaznika. Ocena je
stav, miSljenje nastavnika o znanju i sposobnostima polaznika.

Proveravanje znanja moze biti subjektivno i objektivno.

Subjektivno obuhvata usmeno i pismeno proveravanje. Usmeno proveravanje daje
neposredni kontakt nastavnika sa polaznikom S$to je od posebnog znacaja za nastavnika i
polaznika. Tokom trajanja obuke potrebno je pratiti 1 evidentirati odgovore polaznika kako bi se
realnije sagledalo znanje i napredovanje polaznika. Nastavnici koji na ovaj nacin postupaju
nemaju mnogo problema prilikom davanja kona¢ne ocene. Pisano proveravanje znanja kroz
razli¢ite vezbe (kartogarfija) ili pisanje programa i izveStaja (vodicka delatnost) se rede
primenjuju tokom planinarskih obuka. Znacajno je zbog negovanja pravilnog izraZavanja i
pisanja.
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Objektivno proveravanje znanja vrSi se testiranjem kandidata. NajceS¢e se koristi
kombinovano sa usmenim proveravanjem, tako daje najbolje rezultate. Ovaj oblik ocenjivanja
zahteva stru¢nost i pripremu, ali iskljuuje subjektivnost ocenjivaca. Vazno je da su pitanja
jasna, odgovori tacno definisani kako bi se rezultati mogli egzaktno, broj¢ano iskazati.

Kod obe vrste ocenjivanja od velikog je znacaja da su pravila i metode ocenjivanja
unapred poznati i svim polaznicima dostupni. Nac¢in ocenjivanja je najbolje polaznicima objasniti
pre pocetka obuke. PoZeljno je omoguciti polaznicima da se sa spiskom pitanja unapred
upoznaju.

Lokacija realizacije obuke, organizacija obuke, ucionica, kabinet, vezbaliSte i
nastavna sredstva

Lokacija realizacije obuke mora obezbediti uslove: dostupnosti, smestaja, ishrane, uslova
za neometan rad, potrebne terene i vezbaliSta i nastavna sredstva. Takve uslove pruzaju neki
planinarski domovi i1 neke adaptirane seoske Skole u planinskim predelima. Krac¢e obuke
(osnovna planinarska obuka) mogu se realizovati u prostorijama planinarskih klubova i na
drugim lokacijama u gradovima.

Obuka se moZe odvijati u vremenskom kontinuitetu (na primer obuka za planinarske
vodi¢e je 2015. godine trajala 10 dana u kontinuitetu), ali se moZe realizovati intervalno,
vikendima (npr. Alpinisticki te¢ajevi AOB). Odredene vrste stru¢nog usavrsavanja radi sticanja
licence odvijaju se individualno kroz mentorski rad 1 kontakte ostvarene preko interneta (rad
mentora sa vodi¢ima-pripravnicima).

Teorijska predavanja i neke vezbe (prva pomo¢ npr.) mogu se efikasno realizovati u
ucionicama i planinarskim domovima. Napustene Skole u planinskim selima su ¢esto pogodna i
inspirativnha mesta za realizaciju obuke ukoliko postoji moguénost za upotrebu savremenih
multimedijalnih uredaja. Opremljena vezbaliSta koja se nalaze u blizini ¢vrstih objekata za
smestaj mogu pomoc¢i ekonomi¢nom izvodenju nastave. Ucionice u Skolama i edukativnim
centrima su svakako ve¢ uredene u skladu sa zahtevima metodike nastave. Kada se obuka
sprovodi u planinarskim domovima to se naj¢esS¢e radi u trpezarijama objekta i tada je trpezarije
potrebno urediti kako bi polaznici imali uslove za rad i kako suvisni detalji ne bi nepotrebno
odvlacili paznju.

Svakako su planine, Sume i no¢no zvezdano nebo (kao i mnoga toga joS) izuzetno
opremljeni kabineti 1 savremena nastavna sredstva. Ne treba se ustruCavati 1 treba obuke
realizovati u realnim uslovima, ukoliko je to svrsishodno i moguce.

Nastavna sredstva su alati uz pomo¢ kojih se izvodi obuka i daju pravac i podrSku
uCesnicima a nastavniku sigurnost. Tabla, karta, lutka za prvu pomo¢, busola, GPS, nastavni
filmovi 1 prezentacije, fotografije, planinarska oprema i naravno prirucnici i udzbenici su samo
neka od nastavnih sredstava koja se na obukama Kkoriste.

Faktori uspeSne nastave

I pored svih navedenih metodickih pravila na uspeh obuke uticu i mnogi drugi faktori. Neki
prakticni saveti za realizatore planinarskih obuka su:

e Licni primer ima daleko veci znacaj u vaspitanju u odnosu na navodenje etickih principa
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Pre pocetka nastave proveri sa koji znanjem polaznici raspolazu

Objasni ciljeve nastave. Svaki polaznik ¢e biti motivisaniji za rad ukoliko zna zaSto nesto
uci

Vladaj materijom koju predajes ili nemoj predavati. Pripremi se za svaki ¢as kojeg drZzis.
Ne pretvaraj se da zna$ ono $to ne znas. Ispasc¢es glup

Ne plasi se da gleda$ u svoje pripreme, ali nikada nemoj ¢itati lekciju, osim ako za to ne
postoje bitna opravdanja

Individualno prilagodavanje polazniku: planinarska populacija koja se prijavljuje za
obuke je veoma razliCita po godinama, obrazovanju, fizi¢koj spremi...

Govori razgovetno

Ne Zuri

Objasni svaki termin koji se koristi. Ne koristi reci za koje ne zna$ Sta znace

Budi posvecen cilju rada. Ne dozvoli rasplinjavanje i dugotrajno skretanje od teme
Gledaj u polaznike, prati njihove reakcije. Ne gledaj u papir, ekran ili kroz prozor.

Pitaj da li je jasno ono Sto im pricas, pokazujes. Pitaj da li su te razumeli.

Dozvoli polaznicima da vrednuju tvoje predavanje, i ti njih ocenjujes. Poducavajuci
ucimo.

Pitaj da li ima pitanja u vezi gradiva, ne plasi se razgovora sa polaznicima

Ponavljanje je majka ucenja, zajedno ponovite gradivo na kraju. Tako ¢eS§ proveriti efekat
rada, ostvarenost ciljeva

Smisao za humor moZe da pomogne



